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POLITICA DE NO DISCRIMINACIÓN 

Los valores establecidos en QAC, CERTIFICACIÓN, como honradez, imparcialidad, 

no discriminación y honestidad que nos caracterizan, nos permiten poder brindar 

nuestros servicios a todas las organizaciones que se acercan a solicitar nuestros 

servicios. 

En QAC, Certificación se establece la presente política de No Discriminación, ya 

que nuestros servicios son brindados por igual a todas las organizaciones que se 

acercan a solicitar una evaluación de la conformidad, la cual es derivada según la 

necesidad de nuestros clientes.  

Nuestros servicios son accesibles a todos los solicitantes o candidatos cuyas 

actividades están dentro de nuestro alcance acreditado ante nuestra entidad de 

acreditación, ya que no se discrimina por tamaño, sector económico, ubicación 

geográfica o alguna otra situación que pueda considerarse discriminatoria. 

Los servicios que se brindan únicamente se limitan cuando los servicios solicitados 

no se encuentran dentro del alcance o de la capacidad instalada de QAC. 




